	KULLANIM NOTU
Bu belge akademikhukuk.org tarafından hazırlanmış GENEL bir örnektir. Her dosyanın olayı, tarihleri ve belgeleri farklıdır; metin mutlaka kendi durumunuza uyarlanmalıdır. Köşeli parantez içindeki alanlar doldurulacak yerlerdir.

İŞARET: Belgede [dosya bazında teyit edilmelidir] ibaresi geçen her yer, dosyanın kendi mevzuatına, üniversitenin yönetmeliğine ve tebliğ yazısına göre değişebilir. Bu yerler kullanılmadan önce güncel mevzuattan ve dosya içeriğinden ayrıca doğrulanmalıdır. Sürenin başlangıcı kural olarak tebliğ tarihidir; tebliğ yapılmamışsa öğrenme tarihi esas alınır.

Muhatap makam : Görevden uzaklaştırma tedbirini alan makam
Süre          : Tedbir devam ettiği sürece her zaman; tedbir belirli aralıklarla gözden geçirilmelidir. [dosya bazında teyit edilmelidir]
Kaynak        : akademikhukuk.org/akademik-dilekce-ornekleri



[ÜNİVERSİTE] REKTÖRLÜĞÜNE
KONU : Hakkımda uygulanan görevden uzaklaştırma tedbirinin kaldırılması talebimdir.
BAŞVURAN
Ad Soyad        : [AD SOYAD]
T.C. Kimlik No  : [T.C. KİMLİK NUMARASI]
Unvan / Kadro   : [UNVAN — örn. Dr. Öğr. Üyesi]
Kurum / Birim   : [ÜNİVERSİTE] / [FAKÜLTE — BÖLÜM]
Adres           : [TEBLİGATA ELVERİŞLİ ADRES]
E-posta / Tel   : [E-POSTA] — [TELEFON]
AÇIKLAMALAR
1. Hakkımda yürütülen soruşturma nedeniyle [TARİH] tarihinde görevden uzaklaştırıldım.
2. Görevden uzaklaştırma, ceza değil geçici bir tedbirdir. Amacı soruşturmanın selametini sağlamaktır.
3. Somut olayda soruşturmaya konu belgeler idarenin elindedir; tanık ifadeleri alınmıştır. Görevime dönmem soruşturmanın sağlıklı yürütülmesini engellemeyecektir.
4. Tedbirin uzun süre devam etmesi, özlük haklarım ve akademik faaliyetlerim (ders, danışmanlık, proje) bakımından telafisi güç zarar doğurmaktadır. [SOMUT ZARAR: yürütülen tez danışmanlıkları, proje takvimi]
5. Tedbirin gerekliliği ortadan kalkmıştır.
HUKUKİ DAYANAK
2547 sayılı Kanun m.53 ve görevden uzaklaştırmaya ilişkin hükümler [dosya bazında teyit edilmelidir]; tedbirin geçici niteliği ve ölçülülük ilkesi.
SONUÇ VE TALEP
Hakkımda uygulanan görevden uzaklaştırma tedbirinin kaldırılarak göreve iademe karar verilmesini arz ederim.
EKLER
1. Görevden uzaklaştırma yazısı.
2. Soruşturmanın geldiği aşamayı gösteren belge (varsa).
3. Yürütülen akademik faaliyetlere ilişkin belgeler.

Tarih : [GÜN/AY/YIL]
[AD SOYAD]
İmza
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