KULLANIM NOTU
Bu belge genel bir örnektir. Her dosyanın olayı, tarihleri ve belgeleri farklıdır; metin ve köşeli parantezli alanlar somut duruma göre uyarlanmalı, güncel mevzuat ve süreler ayrıca kontrol edilmelidir.
Kaynak : akademikhukuk.org/dilekce-ornekleri
[İL/İLÇE] NÖBETÇİ İŞ MAHKEMESİNE

KONU : Sigortasız geçen çalışma sürelerinin tespiti istemidir.

DAVACI : [AD SOYAD] (T.C. Kimlik No: [T.C. KİMLİK NO])
Adres : [TEBLİGATA ELVERİŞLİ ADRES]  —  Tel/E-posta : [TELEFON] / [E-POSTA]
DAVALI : [İŞVEREN] — İhbar Olunan: Sosyal Güvenlik Kurumu
Adres : [ADRES]
AÇIKLAMALAR
1. Davacı, davalı işverene ait [İŞYERİ ADI VE ADRESİ] işyerinde [BAŞLANGIÇ TARİHİ] – [BİTİŞ TARİHİ] tarihleri arasında [GÖREV] olarak kesintisiz çalışmıştır.
2. Bu çalışmaya karşın sigorta bildirimi [HİÇ YAPILMAMIŞ / EKSİK GÜN ÜZERİNDEN YAPILMIŞ / GERÇEK ÜCRETİN ALTINDA YAPILMIŞTIR]: [SGK KAYITLARINDAKİ DURUM].
3. Çalışma olgusu; işyeri kayıtları, dönem bordroları ve birlikte çalışılan bordro tanıklarıyla ispatlanacaktır.
4. Tespit davası, sigortalılığın kamu düzenine ilişkin niteliği gereği açılmaktadır.
HUKUKİ DAYANAK
5510 sayılı Kanun m. 86; mülga 506 sayılı Kanun m. 79; 7036 sayılı Kanun ve ilgili sair mevzuat.
HUKUKİ DELİLLER
SGK kayıtları, işyeri dönem bordroları, ücret ödeme belgeleri, bordro tanıkları, bilirkişi ve sair yasal deliller.
SONUÇ VE İSTEM
Davacının davalı işyerinde [BAŞLANGIÇ] – [BİTİŞ] tarihleri arasında [ÜCRET] ücretle çalıştığının TESPİTİNE; eksik bildirimlerin Kuruma bildirilmesine; yargılama giderlerinin davalıya yükletilmesine karar verilmesini saygıyla arz ve talep ederim.
Tarih : [GÜN/AY/YIL]
[AD SOYAD]
İmza
EKLER
1. SGK hizmet dökümü
2. [Varsa] İşyerinde çalışmayı gösteren belgeler
Bu örnek hukuki tavsiye değildir. · akademikhukuk.org




