KULLANIM NOTU
Bu belge genel bir örnektir. Her dosyanın olayı, tarihleri ve belgeleri farklıdır; metin ve köşeli parantezli alanlar somut duruma göre uyarlanmalı, güncel mevzuat ve süreler ayrıca kontrol edilmelidir.
Kaynak : akademikhukuk.org/dilekce-ornekleri
[İL/İLÇE] NÖBETÇİ İŞ MAHKEMESİNE

KONU : İş kazası nedeniyle maddi ve manevi tazminat istemidir.
HARCA ESAS DEĞER : [TUTAR] TL (fazlaya ilişkin haklar saklıdır)

DAVACI : [AD SOYAD] (T.C. Kimlik No: [T.C. KİMLİK NO])
Adres : [TEBLİGATA ELVERİŞLİ ADRES]  —  Tel/E-posta : [TELEFON] / [E-POSTA]
VEKİLİ : [VARSA] Av. [AD SOYAD] — [ADRES]

DAVALI : [AD SOYAD / UNVAN]
Adres : [ADRES]
AÇIKLAMALAR
1. Davacı, davalı işyerinde [GÖREV] olarak çalışmakta iken [KAZA TARİHİ] tarihinde işyerinde/iş nedeniyle şu şekilde kazaya uğramıştır: [KAZANIN OLUŞ ŞEKLİ].
2. Kaza SGK'ya bildirilmiş ve iş kazası olarak [TESPİT EDİLMİŞTİR / SORUŞTURMASI SÜRMEKTEDİR]; davacıda [YARALANMA/MALULİYET ORANI] oluşmuştur.
3. İşveren; iş sağlığı ve güvenliği önlemlerini almamış, eğitim ve donanım sağlamamış, gözetim borcunu ihlal etmiştir: [İHMALLERİN DÖKÜMÜ].
4. Davacı; tedavi giderleri, çalışamadığı süre kayıpları ve sürekli iş göremezlik nedeniyle maddi; olayın yarattığı elem ve ıstırap nedeniyle manevi zarara uğramıştır.
HUKUKİ DAYANAK
TBK m. 49, m. 51, m. 56, m. 417; 6331 sayılı Kanun m. 4; 5510 sayılı Kanun m. 13 ve ilgili sair mevzuat.
HUKUKİ DELİLLER
SGK iş kazası dosyası, müfettiş raporu, sağlık kurulu raporları, kusur ve hesap bilirkişisi incelemesi, tanık, ceza dosyası ve sair yasal deliller.
SONUÇ VE İSTEM
Fazlaya ilişkin haklar saklı kalmak üzere şimdilik [TUTAR] TL maddi ve [TUTAR] TL manevi tazminatın kaza tarihinden itibaren yasal faiziyle davalıdan tahsiline; yargılama giderlerinin davalıya yükletilmesine karar verilmesini saygıyla arz ve talep ederim.
Tarih : [GÜN/AY/YIL]
[AD SOYAD]
İmza
EKLER
1. [Varsa] İş kazası bildirimi ve tutanaklar
2. Sağlık raporları
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