KULLANIM NOTU
Bu belge genel bir örnektir. Her dosyanın olayı, tarihleri ve belgeleri farklıdır; metin ve köşeli parantezli alanlar somut duruma göre uyarlanmalı, güncel mevzuat ve süreler ayrıca kontrol edilmelidir.
Kaynak : akademikhukuk.org/dilekce-ornekleri
[İL] ARABULUCULUK BÜROSUNA

KONU : İşçilik alacakları ve/veya işe iade talebi için dava şartı arabuluculuk sürecinin başlatılması başvurusudur.

BAŞVURAN (İŞÇİ) : [AD SOYAD] (T.C. Kimlik No: [T.C. KİMLİK NO])
Adres : [TEBLİGATA ELVERİŞLİ ADRES]  —  Tel/E-posta : [TELEFON] / [E-POSTA]
KARŞI TARAF (İŞVEREN) : [AD SOYAD / UNVAN]
Adres : [ADRES]
AÇIKLAMALAR
1. Başvuran, karşı tarafa ait [İŞYERİ ADI VE ADRESİ] işyerinde [İŞE GİRİŞ] – [İŞTEN ÇIKIŞ] tarihleri arasında [GÖREV] olarak çalışmıştır.
2. İş sözleşmesi [FESİH TARİHİ] tarihinde [FESHİN ŞEKLİ] ile sona ermiştir.
3. Uyuşmazlık konusu talepler şunlardır: [KIDEM TAZMİNATI / İHBAR TAZMİNATI / ÜCRET / FAZLA MESAİ / YILLIK İZİN / UBGT / İŞE İADE].
4. [İşe iade talebinde] Fesih bildiriminin tebliğinden itibaren bir aylık başvuru süresine uyulmuştur.
HUKUKİ DAYANAK
7036 sayılı İş Mahkemeleri Kanunu m. 3; 6325 sayılı Kanun ve ilgili sair mevzuat.
SONUÇ VE TALEP
Uyuşmazlık için arabuluculuk sürecinin başlatılmasını, görüşme gün ve yerinin tarafıma bildirilmesini talep ederim.
Tarih : [GÜN/AY/YIL]
[AD SOYAD]
İmza
EKLER
1. Kimlik fotokopisi
2. [Varsa] Fesih bildirimi
3. [Varsa] Hizmet dökümü
Bu örnek hukuki tavsiye değildir. · akademikhukuk.org




