KULLANIM NOTU
Bu belge genel bir örnektir. Her dosyanın olayı, tarihleri ve belgeleri farklıdır; metin ve köşeli parantezli alanlar somut duruma göre uyarlanmalı, güncel mevzuat ve süreler ayrıca kontrol edilmelidir.
Kaynak : akademikhukuk.org/dilekce-ornekleri
İHTARNAME

KONU : İş sözleşmesinin işçi tarafından haklı nedenle derhâl feshi ve yasal hakların ödenmesi bildirimidir.

KEŞİDECİ (İŞÇİ) : [AD SOYAD] (T.C. Kimlik No: [T.C. KİMLİK NO])
Adres : [TEBLİGATA ELVERİŞLİ ADRES]  —  Tel/E-posta : [TELEFON] / [E-POSTA]
MUHATAP (İŞVEREN) : [AD SOYAD / UNVAN]
Adres : [ADRES]
AÇIKLAMALAR
1. Keşideci, muhataba ait işyerinde [İŞE GİRİŞ TARİHİ] tarihinden bu yana [GÖREV] olarak çalışmaktadır.
2. Fesih sebebi şudur: [ÜCRETİN/SGK PRİMLERİNİN ÖDENMEMESİ, ÜCRETİN GERÇEK ÜCRET ÜZERİNDEN BİLDİRİLMEMESİ, ÇALIŞMA KOŞULLARININ AĞIRLAŞTIRILMASI, MOBBİNG vb. — tarihleriyle somut olaylar].
3. Bu hâller, 4857 sayılı Kanun m. 24/II kapsamında işçiye derhâl fesih hakkı verir; fesih, öğrenmeden itibaren altı iş günlük süre içinde kullanılmaktadır.
HUKUKİ DAYANAK
4857 sayılı İş Kanunu m. 24, m. 26, m. 32; 1475 sayılı Kanun m. 14 ve ilgili sair mevzuat.
İHTAR VE TALEP
İş sözleşmemi işbu bildirimin tebliği tarihi itibarıyla HAKLI NEDENLE FESHETTİĞİMİ; kıdem tazminatım, ödenmeyen ücretlerim, fazla mesai, yıllık izin ve diğer yasal alacaklarımın [SÜRE, ör. 7] gün içinde [IBAN] hesabıma ödenmesini, aksi hâlde yasal yollara başvuracağımı ihtar ederim.
Sayın Noter; üç nüsha düzenlenen işbu ihtarnamenin bir nüshasının muhataba tebliğini, tebliğ şerhini taşıyan bir nüshasının tarafıma verilmesini, diğer nüshasının dairenizde saklanmasını talep ederim.
Tarih : [GÜN/AY/YIL]
[AD SOYAD]
İmza
EKLER
1. [Varsa] Alacaklara ilişkin hesap özeti
Bu örnek hukuki tavsiye değildir. · akademikhukuk.org




