KULLANIM NOTU
Bu belge genel bir örnektir. Her dosyanın olayı, tarihleri ve belgeleri farklıdır; metin ve köşeli parantezli alanlar somut duruma göre uyarlanmalı, güncel mevzuat ve süreler ayrıca kontrol edilmelidir.
Kaynak : akademikhukuk.org/dilekce-ornekleri
[İL/İLÇE] NÖBETÇİ İŞ MAHKEMESİNE

KONU : Feshin geçersizliğinin tespiti ile işe iade ve yasal sonuçlarına karar verilmesi istemidir.

DAVACI : [AD SOYAD] (T.C. Kimlik No: [T.C. KİMLİK NO])
Adres : [TEBLİGATA ELVERİŞLİ ADRES]  —  Tel/E-posta : [TELEFON] / [E-POSTA]
VEKİLİ : [VARSA] Av. [AD SOYAD] — [ADRES]

DAVALI : [AD SOYAD / UNVAN]
Adres : [ADRES]
AÇIKLAMALAR
1. Davacı, davalıya ait ve otuz veya daha fazla işçi çalıştırılan işyerinde [İŞE GİRİŞ TARİHİ] tarihinden itibaren belirsiz süreli iş sözleşmesiyle [GÖREV] olarak çalışmış; kıdemi altı ayın üzerindedir.
2. İş sözleşmesi [FESİH TARİHİ] tarihinde [YAZILI SEBEP GÖSTERİLMEKSİZİN / GÖSTERİLEN SEBEP GEÇERLİ OLMAKSIZIN] feshedilmiştir; [varsa] savunma da alınmamıştır.
3. Fesih son çare olmalıdır ilkesine uyulmamış; feshin geçerli nedene dayandığını ispat yükü işverendedir.
4. Fesih bildiriminin tebliğinden itibaren bir ay içinde arabulucuya başvurulmuş; [SON TUTANAK TARİHİ] tarihli anlaşamama tutanağından itibaren iki haftalık yasal süre içinde dava açılmıştır.
HUKUKİ DAYANAK
4857 sayılı İş Kanunu m. 18-21; 7036 sayılı Kanun m. 3 ve ilgili sair mevzuat.
HUKUKİ DELİLLER
Özlük dosyası, fesih bildirimi, SGK kayıtları, tanık, bilirkişi ve sair yasal deliller.
SONUÇ VE İSTEM
Feshin GEÇERSİZLİĞİNE ve davacının İŞE İADESİNE; işe başlatılmama hâlinde ödenmesi gereken tazminatın [4-8 ay] ücret tutarında belirlenmesine; boşta geçen süre için dört aya kadar ücret ve diğer hakların hüküm altına alınmasına; yargılama giderleri ile vekâlet ücretinin davalıya yükletilmesine karar verilmesini saygıyla arz ve talep ederim.
Tarih : [GÜN/AY/YIL]
[AD SOYAD]
İmza
EKLER
1. Arabuluculuk son tutanağı
2. Fesih bildirimi
3. SGK hizmet dökümü
Bu örnek hukuki tavsiye değildir. · akademikhukuk.org




