KULLANIM NOTU
Bu belge genel bir örnektir. Her dosyanın olayı, tarihleri ve belgeleri farklıdır; metin ve köşeli parantezli alanlar somut duruma göre uyarlanmalı, güncel mevzuat ve süreler ayrıca kontrol edilmelidir.
Kaynak : akademikhukuk.org/dilekce-ornekleri
İHTARNAME

KONU : Kesinleşen işe iade kararı uyarınca işe başlatılma başvurusudur.

KEŞİDECİ (İŞÇİ) : [AD SOYAD] (T.C. Kimlik No: [T.C. KİMLİK NO])
Adres : [TEBLİGATA ELVERİŞLİ ADRES]  —  Tel/E-posta : [TELEFON] / [E-POSTA]
MUHATAP (İŞVEREN) : [AD SOYAD / UNVAN]
Adres : [ADRES]
AÇIKLAMALAR
1. [MAHKEME] Mahkemesinin [ESAS/KARAR NO] sayılı kararıyla feshin geçersizliğine ve keşidecinin işe iadesine karar verilmiş; karar [KESİNLEŞME TARİHİ] tarihinde kesinleşmiştir.
2. 4857 sayılı Kanun m. 21 uyarınca işçi, kesinleşen kararın tebliğinden itibaren on iş günü içinde işe başlamak için işverene başvurmak zorundadır; işveren bir ay içinde işe başlatmalıdır.
3. Keşideci bu başvuruyu yasal süresi içinde yapmakta olup işe başlamaya hazırdır.
HUKUKİ DAYANAK
4857 sayılı İş Kanunu m. 21 ve ilgili sair mevzuat.
İHTAR VE TALEP
Kesinleşen işe iade kararı uyarınca İŞE BAŞLATILMAMI; işe başlatılmadığım takdirde kararda belirlenen işe başlatmama tazminatı, dört aya kadar boşta geçen süre ücreti ve diğer yasal haklarımın ödenmesi için yasal yollara başvuracağımı ihtar ederim.
Sayın Noter; üç nüsha düzenlenen işbu ihtarnamenin bir nüshasının muhataba tebliğini, tebliğ şerhini taşıyan bir nüshasının tarafıma verilmesini, diğer nüshasının dairenizde saklanmasını talep ederim.
Tarih : [GÜN/AY/YIL]
[AD SOYAD]
İmza
EKLER
1. İşe iade kararı ve kesinleşme şerhi
Bu örnek hukuki tavsiye değildir. · akademikhukuk.org




