KULLANIM NOTU
Bu belge genel bir örnektir. Her dosyanın olayı, tarihleri ve belgeleri farklıdır; metin ve köşeli parantezli alanlar somut duruma göre uyarlanmalı, güncel mevzuat ve süreler ayrıca kontrol edilmelidir.
Kaynak : akademikhukuk.org/dilekce-ornekleri
[İL/İLÇE] NÖBETÇİ İŞ MAHKEMESİNE

KONU : Kıdem ve ihbar tazminatı ile sair işçilik alacaklarının tahsili istemidir.
HARCA ESAS DEĞER : [TUTAR] TL (fazlaya ilişkin haklar saklıdır)

DAVACI : [AD SOYAD] (T.C. Kimlik No: [T.C. KİMLİK NO])
Adres : [TEBLİGATA ELVERİŞLİ ADRES]  —  Tel/E-posta : [TELEFON] / [E-POSTA]
VEKİLİ : [VARSA] Av. [AD SOYAD] — [ADRES]

DAVALI : [AD SOYAD / UNVAN]
Adres : [ADRES]
AÇIKLAMALAR
1. Davacı, davalı işverene ait işyerinde [İŞE GİRİŞ TARİHİ] – [İŞTEN ÇIKIŞ TARİHİ] tarihleri arasında [GÖREV] olarak, en son [BRÜT/NET ÜCRET] TL ücretle çalışmıştır.
2. İş sözleşmesi [İŞVERENCE HAKSIZ FESHEDİLMİŞ / İŞÇİ TARAFINDAN HAKLI NEDENLE FESHEDİLMİŞTİR]: [FESHİN GELİŞİMİ VE SEBEBİ].
3. Kıdem tazminatına hak kazanılmasına karşın ödeme yapılmamış; ihbar öneline uyulmamış/ihbar tazminatı ödenmemiştir.
4. [Varsa] Ödenmeyen ücret, fazla mesai, yıllık izin, ulusal bayram ve genel tatil alacakları da mevcuttur.
5. Dava şartı arabuluculuk yoluna başvurulmuş, [TARİH] tarihli son tutanakla anlaşma sağlanamamıştır.
HUKUKİ DAYANAK
1475 sayılı Kanun m. 14; 4857 sayılı İş Kanunu m. 17, m. 32, m. 41, m. 59; 7036 sayılı Kanun m. 3 ve ilgili sair mevzuat.
HUKUKİ DELİLLER
SGK kayıtları, işyeri özlük dosyası, ücret bordroları, banka kayıtları, tanık, bilirkişi ve sair yasal deliller.
SONUÇ VE İSTEM
Fazlaya ilişkin haklar saklı kalmak üzere; şimdilik [TUTAR] TL kıdem tazminatının akdin feshi tarihinden itibaren bankalarca mevduata uygulanan en yüksek faiziyle, [TUTAR] TL ihbar tazminatı ve diğer alacakların yasal faizleriyle davalıdan tahsiline; yargılama giderleri ile vekâlet ücretinin davalıya yükletilmesine karar verilmesini saygıyla arz ve talep ederim.
Tarih : [GÜN/AY/YIL]
[AD SOYAD]
İmza
EKLER
1. Arabuluculuk son tutanağı
2. [Varsa] Fesih bildirimi
3. SGK hizmet dökümü
Bu örnek hukuki tavsiye değildir. · akademikhukuk.org




