KULLANIM NOTU
Bu belge genel bir örnektir. Her dosyanın olayı, tarihleri ve belgeleri farklıdır; metin ve köşeli parantezli alanlar somut duruma göre uyarlanmalı, güncel mevzuat ve süreler ayrıca kontrol edilmelidir.
Kaynak : akademikhukuk.org/dilekce-ornekleri
İHTARNAME

KONU : Ödenmeyen ücret alacaklarının ödenmesi; ödenmemesi hâlinde yasal hakların kullanılacağı ihtarıdır.

KEŞİDECİ (İŞÇİ) : [AD SOYAD] (T.C. Kimlik No: [T.C. KİMLİK NO])
Adres : [TEBLİGATA ELVERİŞLİ ADRES]  —  Tel/E-posta : [TELEFON] / [E-POSTA]
MUHATAP (İŞVEREN) : [AD SOYAD / UNVAN]
Adres : [ADRES]
AÇIKLAMALAR
1. Keşideci, muhataba ait işyerinde [İŞE GİRİŞ TARİHİ] tarihinden bu yana [GÖREV] olarak [ÜCRET] TL ücretle çalışmaktadır.
2. [AY/YIL] dönemlerine ait toplam [TUTAR] TL ücret ödenmemiştir.
3. Ücreti ödeme gününden itibaren yirmi gün içinde mücbir neden dışında ödenmeyen işçi, iş görme borcunu yerine getirmekten kaçınabilir; ayrıca ücreti ödenmeyen işçinin haklı fesih hakkı saklıdır.
HUKUKİ DAYANAK
4857 sayılı İş Kanunu m. 32, m. 34, m. 24/II-e ve ilgili sair mevzuat.
İHTAR VE TALEP
Birikmiş [TUTAR] TL ücret alacağımın işbu ihtarnamenin tebliğinden itibaren [SÜRE, ör. 3] iş günü içinde [IBAN] hesabıma ödenmesini; ödenmediği takdirde çalışmaktan kaçınma ve haklı fesih haklarımı kullanacağımı, alacağın en yüksek mevduat faiziyle tahsili için yasal yollara başvuracağımı ihtar ederim.
Sayın Noter; üç nüsha düzenlenen işbu ihtarnamenin bir nüshasının muhataba tebliğini, tebliğ şerhini taşıyan bir nüshasının tarafıma verilmesini, diğer nüshasının dairenizde saklanmasını talep ederim.
Tarih : [GÜN/AY/YIL]
[AD SOYAD]
İmza
EKLER
1. [Varsa] Ücret bordroları
2. [Varsa] Banka hesap dökümü
Bu örnek hukuki tavsiye değildir. · akademikhukuk.org




