	KULLANIM NOTU
Bu belge akademikhukuk.org tarafından hazırlanmış GENEL bir örnektir. Her dosyanın olayı, tarihleri ve belgeleri farklıdır; metin mutlaka kendi durumunuza uyarlanmalıdır. Köşeli parantez içindeki alanlar doldurulacak yerlerdir.

İŞARET: Belgede [dosya bazında teyit edilmelidir] ibaresi geçen her yer, dosyanın kendi mevzuatına, üniversitenin yönetmeliğine ve tebliğ yazısına göre değişebilir. Bu yerler kullanılmadan önce güncel mevzuattan ve dosya içeriğinden ayrıca doğrulanmalıdır. Sürenin başlangıcı kural olarak tebliğ tarihidir; tebliğ yapılmamışsa öğrenme tarihi esas alınır.

Muhatap makam : Rektörlük — üniversite yönetim kurulu kararıyla
Süre          : Sözleşme bitiminden makul süre önce. [dosya bazında teyit edilmelidir]
Kaynak        : akademikhukuk.org/akademik-dilekce-ornekleri



[ÜNİVERSİTE] REKTÖRLÜĞÜNE
KONU : 2547 sayılı Kanunun 34 üncü maddesi kapsamındaki sözleşmemin yenilenmesi talebimdir.
BAŞVURAN
Ad Soyad        : [AD SOYAD]
T.C. Kimlik No  : [T.C. KİMLİK NUMARASI]
Unvan / Kadro   : [UNVAN]
Kurum / Birim   : [ÜNİVERSİTE] / [FAKÜLTE — BÖLÜM]
Adres           : [TEBLİGATA ELVERİŞLİ ADRES]
E-posta / Tel   : [E-POSTA] — [TELEFON]
AÇIKLAMALAR
1. Üniversiteniz [FAKÜLTE] [BÖLÜM] bünyesinde 2547 s.K. m.34 kapsamında sözleşmeli öğretim elemanı olarak görev yapmaktayım. Sözleşmem [BİTİŞ TARİHİ] tarihinde sona erecektir.
2. Görev sürem boyunca [DERS SAYISI] ders yürüttüm, [YAYIN SAYISI] yayın ürettim ve [PROJE] projelerinde görev aldım. Faaliyet raporum ektedir.
3. Bölümümüzde [ALAN] alanında verilen derslerin sürdürülebilmesi için görevime devam etmem gerekmektedir. [dosya bazında teyit edilmelidir]
4. Çalışma izni ve ikamet izni işlemlerimin kesintisiz sürdürülebilmesi için sözleşme yenileme kararının ivedilikle alınmasını talep ederim.
5. Sözleşmenin yenilenmemesi hâlinde, kararın gerekçesiyle birlikte ve izin işlemlerim için makul süre bırakacak şekilde yazılı olarak tebliğ edilmesini talep ederim.
HUKUKİ DAYANAK
2547 sayılı Kanun m.34; Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı ve YÖK düzenlemeleri; 6735 sayılı Uluslararası İşgücü Kanunu. Çalışma izni süreci ayrı bir idari süreçtir [dosya bazında teyit edilmelidir].
SONUÇ VE TALEP
Sözleşmemin yenilenmesine; aksi hâlde kararın gerekçesiyle birlikte ve makul süre öncesinde tebliğ edilmesine karar verilmesini saygılarımla arz ederim.
EKLER
1. Mevcut sözleşme örneği.
2. Faaliyet raporu ve yayın listesi.
3. Çalışma ve ikamet izni belgeleri.
4. Bölüm başkanlığı görüşü.

Tarih : [GÜN/AY/YIL]
[AD SOYAD]
İmza

Bu örnek hukuki tavsiye değildir. · akademikhukuk.org
