	KULLANIM NOTU
Bu belge akademikhukuk.org tarafından hazırlanmış GENEL bir örnektir. Her dosyanın olayı, tarihleri ve belgeleri farklıdır; metin mutlaka kendi durumunuza uyarlanmalıdır. Köşeli parantez içindeki alanlar doldurulacak yerlerdir.

İŞARET: Belgede [dosya bazında teyit edilmelidir] ibaresi geçen her yer, dosyanın kendi mevzuatına, üniversitenin yönetmeliğine ve tebliğ yazısına göre değişebilir. Bu yerler kullanılmadan önce güncel mevzuattan ve dosya içeriğinden ayrıca doğrulanmalıdır. Sürenin başlangıcı kural olarak tebliğ tarihidir; tebliğ yapılmamışsa öğrenme tarihi esas alınır.

Muhatap makam : Enstitü müdürlüğü — anabilim dalı başkanlığı aracılığıyla
Süre          : Değişiklik gerekçesinin doğmasından itibaren, ilk TİK toplantısından önce. [dosya bazında teyit edilmelidir]
Kaynak        : akademikhukuk.org/akademik-dilekce-ornekleri



[ÜNİVERSİTE] [ENSTİTÜ] MÜDÜRLÜĞÜNE
KONU : Tez izleme komitesi üyesinin değiştirilmesine ilişkin bildirim ve talebimizdir.
BAŞVURAN
Ad Soyad        : [AD SOYAD]
T.C. Kimlik No  : [T.C. KİMLİK NUMARASI]
Öğrenci No      : [ÖĞRENCİ NUMARASI]
Program         : [ENSTİTÜ] — [ANABİLİM DALI] — [YÜKSEK LİSANS / DOKTORA]
Danışman        : [UNVAN AD SOYAD]
Adres / E-posta : [ADRES] — [E-POSTA] — [TELEFON]
MEVCUT KOMİTE VE DEĞİŞİKLİK TALEBİ
1. MEVCUT TİK: [1] [UNVAN AD SOYAD] (danışman), [2] [UNVAN AD SOYAD] — [ÜNİVERSİTE/BİRİM], [3] [UNVAN AD SOYAD] — [ÜNİVERSİTE/BİRİM]. Atama kararı: [TARİH] — [SAYI].
2. DEĞİŞTİRİLMESİ İSTENEN ÜYE: [UNVAN AD SOYAD].
3. DEĞİŞİKLİK GEREKÇESİ: [ ] Üyenin emekli olması/kurumdan ayrılması  [ ] Uzun süreli görevlendirme veya sağlık mazereti  [ ] Üyenin kendi talebi  [ ] Tez konusunun değişmesi nedeniyle uzmanlık uyumsuzluğu  [ ] Toplantılara katılım sağlanamaması  [ ] Diğer: [AÇIKLAMA].
4. ÖNERİLEN YENİ ÜYE: [UNVAN AD SOYAD] — [ÜNİVERSİTE/BİRİM] — [UZMANLIK ALANI]. Önerilen üyenin tez konusuyla ilgili [SAYI] yayını bulunmaktadır; özgeçmişi ektedir. [dosya bazında teyit edilmelidir]
5. KURUM DIŞI ÜYE ŞARTI: Yönetmelik uyarınca komitede en az bir üyenin kurum dışından olması gerekmekte olup, değişiklik sonrası komitede [SAYI] kurum dışı üye bulunacaktır.
6. TEZ SÜRECİNİN DURUMU: Bugüne kadar [SAYI] TİK toplantısı yapılmış, son toplantı [TARİH] tarihinde gerçekleşmiştir. Değişiklik tez takvimini etkilemeyecektir.
7. Ayrılan üyenin ve önerilen üyenin muvafakat yazıları ile danışman görüşü ektedir.
HUKUKİ DAYANAK
Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği (tez izleme komitesi hükümleri); 2547 sayılı Kanun m.65; üniversitenin lisansüstü yönetmeliği [dosya bazında teyit edilmelidir].
SONUÇ VE TALEP
Tez izleme komitesi üyeliğinde belirtilen değişikliğin enstitü yönetim kurulunca karara bağlanmasını saygılarımla arz ederim.
EKLER
1. Mevcut TİK atama kararı.
2. Önerilen üyenin özgeçmişi ve muvafakati.
3. Ayrılan üyenin mazeret/muvafakat yazısı.
4. Danışman görüşü.

Tarih : [GÜN/AY/YIL]
[AD SOYAD]
İmza

Bu örnek hukuki tavsiye değildir. · akademikhukuk.org
